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FASCICOLO URAV 188/2026 
 
 
Oggetto: OMISSIS 

(prot. n.143825 del 17 novembre 2025) - Riscontro.  
 

 

Con riferimento alla richiesta di parere sopra citata si rappresenta quanto segue.  

da parte di Anac in ragione delle peculiarità organizzative che tali enti presentano, caratterizzati spesso 

ale e da una struttura organizzativa.  

Come dalla S.V. correttamente citato, il comunicato del Presidente ANAC del 3 novembre 2020 affronta 

la questione precisando che 

compiti gestionali, sarà possibile individuare quale RPCT uno di tali dirigenti dando la preferenza a quelli cui sono 

assegnati i compiti gestionali più compatibili con il ruolo di RPCT. In caso di assenza di personale dirigenziale, 

sarà possibile individuare quale RPCT un profilo non dirigenziale, ferma restando la scelta di personale interno 

privo di deleghe gestionali. In tal senso, dovranno essere escluse le figure di Presidente, Consigliere segretario 

o Consigliere tesoriere e, laddove possibile, anche la figura di Vicepresidente. Si ritiene che in ragione delle 

funzioni vicarie proprie del Vicepresidente, in caso di impedimento o assenza del Presidente, ben potrebbe in 

futuro e all

ogni caso, la scelta deve essere opportunamente motivata, specie laddove si discosti dalle indicazioni fornite 

 

raccomandato ai Consigli e Ordini professionali di evitare che il Vicepresidente di un ordine professionale possa 

essere nominato Responsabile della prevenzione e corruzione.  

La ratio, che si pone in linea con i principi generali da ultimo espressi nel PNA 2022 , risiede nel possibile 

conflitto di interesse tra le funzioni di indirizzo politico e quelle di controllo e vigilanza proprie del RPCT, il quale 

nel caso oggetto di esa

cui fa parte. Il Vicepresidente, inoltre, potrebbe essere 

chiamato, in caso di assenza e impedimento, ad assumere temporaneamente tutte le funzioni del Presidente di 



 

 

 

la scelta finale sul RPCT - in relazione alle caratteristiche 

- 

ed eccezionale, è richiesta una motivazione puntuale delle ragioni e delle circostanze sottese alla decisione. 

gestionali 

di piccole dimensioni o comunque sprovviste di posizioni dirigenziali compatibili, consentendo che la scelta del 

RPCT  opportunamente motivata - possa ricadere anche su un soggetto che non rivesta la qualifica di dirigente, 

purché dotato di adeguate competenze. 

controlli, quali, in via esemplificativa, la partecipazione alle operazioni di verifica da parte di altro personale, la 

delle attività di monitoraggio ad altro soggetto in conformità alle indicazioni contenute nei PNA 2019 e 2022.  

rio Consiglio. 

28 gennaio 2026 ha disposto la trasmissione 

delle suesposte considerazioni. 

 

Il Presidente 

Avv. Giuseppe Busia 

 

Firmato digitalmente 

 

 

 


